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教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才 

期中/期末/年度績效報告（擇一） 

一、基本資料 

計畫核定年度   年  

核定聘任期間 
自__年__月__日至__年__月__日止 

（玉山學者 3 年/玉山青年 5 年） 

報告年度 執行第   年  

學校名稱及聘任系所  學門領域   

學者姓名  職     稱  

其他專（兼）任職務及 

其聘期 

 

□無 

□專任(並附上學校同意佐證資料) 

職務單位／職稱：如：國衛院／所長 

                聘期：自 113/08~116/07 止(3 年) 

□兼任(並附上學校同意佐證資料) 

職務單位／職稱：如：國衛院／助研究員 

                聘期：自 114/08~115/07 止(1 年) 

聘任方式 

□玉山學者 

□編制內專任教師 

□編制外專案教師（年齡滿 65 歲） 

□短期交流（在校服務期間______個月） 

□玉山青年學者 

教育部補助經費 

教育部每年補助外加薪資       元 

教育部每年補助學術交流暨工作費       元 

(短期交流者請依在校服務時間之比例填寫金額) 

經費執行期間      年     月     日至     年     月     日 
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計畫聯絡人 

單位： 

職稱及姓名： 

聯絡電話： 

傳    真： 

電子信箱： 

業
務
承
辦
人 

簽
章 

 

單
位
主
管  

簽
章 

 

校

長

簽

章 
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  二、質化績效說明（執行成果得累計呈現，如：第 2 年之年度績效報告，可包含第 1 年及第 2 年之成果）  

審查重點 
預期達成目標 

須與申請計畫書內容相符 
執行績效及目標達成情形說明 檢附資料 

一、玉山（青年）學者之研究工作

主要內容及全程經過概述。 

  附件○ 

※107 年至 111 年核定學者請填寫

本欄，如非該年度請自行刪除本欄 

二、玉山（青年）學者未來學術工

作與校務發展（包括高等教育深耕

計畫）之連結及預期效益： 

（一） 學者學術工作規劃及目標。 

（二） 學者學術工作內容及其與學

校校務發展（包括高等教育深

耕計畫）關聯性。 

（三） 學術工作之具體作法。請包

括專題研究計畫期中進度報

告。 

（四） 預期成效（預計可達到量化

或質化之具體成果） 

※如有量化績效者，請另再填寫附

件 1 

   

※112 年起核定學者請填寫本

欄，，如非該年度請自行刪除本欄 

二、玉山（青年）學者未來學術工
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審查重點 
預期達成目標 

須與申請計畫書內容相符 
執行績效及目標達成情形說明 檢附資料 

作與校務發展（包括高等教育深耕

計畫）之連結及預期效益： 

（一） 學者學術工作規劃及目標。 

（二） 學者學術工作內容及其與學

校校務發展（包括高等教育深

耕計畫）關聯性。 

（三） 學術工作之具體作法。請包

括專題研究計畫期中進度報

告。 

（四） 學者專案任務(4 項至少擇 2

項），並提出具體執行內容及

作法。 

1.學術研究：增進學術研究量

能並有益於校務發展。 

2.教學創新：教學實務創新與

精進，強化人才培育並提升教

師教學品質。 

3.國際合作：促進國際交流及

鏈結，提升臺灣國際影響力與

知名度。 

4.產學合作：協助學校與國

內、外企業產學合作，培育高

階人才並深化社會影響力。 

（五） 預期成效（預計可達到量化

或質化之具體成果） 
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審查重點 
預期達成目標 

須與申請計畫書內容相符 
執行績效及目標達成情形說明 檢附資料 

※如有量化績效者，請另再填寫附

件 1 

三、學校申請計畫原定目標暨支持

成效。（請敘明學校協助學者進行教

學研究所提供之各項配合措施或經

費，如研究設備及經費、研究助理人

事費、住宿搬遷、子女教育協助事項

等） 

   

四、玉山（青年）學者國際化合作，

鏈結接軌國外學術資源合作交流，

與學校發展相結合；學者亦應善用

其國際學術網絡資源，協助任職學

校國際化，推動國際交流合作（包括

國際師生交換、跨國合作研究、雙聯

學制） 

※玉山青年學者可免填 

   

五、玉山學者團隊合作情形（請敘明

團隊成員及合作方式） 

※玉山青年學者免填 
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附件 1 

量化績效說明 

項目 成果及具體工作績效 說明 

1.人才培育 

碩博班課程___堂 
學士班課程___堂 
博士生___人 
碩士生___人 
學士生___人 
其他_______ 

 

2.論文著作 

國內 

期刊論文___篇 
專書及專書論文___本 
研討會論文___篇 
技術報告___篇 
其他___   

 

國外 

期刊論文___篇 
專書及專書論文___本 
研討會論文___篇 
技術報告___篇 
其他___  

 

3.專題演講 ___場次  

4.專利 

（含申請中） 

國內 ___件  

國外 ___件  

□ 不適用  

5.產學合作 
產學合作企業___家  

產學合作計畫___案 

6.技術移轉 

技轉授權___項  

技術移轉授權金合計（金額）___元 

□ 不適用  

7.其他   
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附件 2 

玉山學者計畫官網 

計畫成果專區說明 

（請參考官網: https://yushan.project.edu.tw/TopTalent/EN/Project) 

標題 範例：OO 大學玉山（青年）學者 OOO 教授 

呈現照片(1 張為限) 

（專區首頁縮圖照） 

（照片尺寸：

419*314 px） 

 

成果簡述 

（50-100 字內） 

（計畫成果專區首

頁） 

中文: 

英文: 

成果說明 

（至少 300 字） 

（計畫成果專區詳

細內文說明） 

中文: 

英文: 

相關照片 

（成果說明文字內

呈現照片增加亮點） 

（圖片最大尺寸： 

1024*1024px） 

 

相關影音 

（非必填） 

影音標題： 

影音網址： 

影片說明： 

附件 

（非必填） 
 

https://yushan.project.edu.tw/TopTalent/EN/Project
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附件 3 

YUSHAN FELLOW PROGRAM Feedback Survey 學者年度意見回饋單 

玉山（青年）學者您好: 

為協助教育部了解學者及學校執行玉山學者計畫之情形，敬請您撥冗回覆以下問卷

或可掃描 QR Code 進入問卷畫面，您的寶貴意見或回饋，將作為精進本計畫相關行

政服務之依據。謝謝您的協助與支持！ 

教育部及財團法人高等教育評鑑中心基金會計畫辦公室敬上 

學者年度意見回饋單: https://www.surveycake.com/s/BdxL3 

 

 

 

 

▲意見回饋單問卷 

 

Dear Yushan(Young) Fellow, 

Thank you for your valuable contributions to the Yushan Fellow Program. Your dedication 

and commitment are instrumental in driving the success of the program. 

As part of our ongoing efforts to enhance the quality and effectiveness of the program, we 

kindly request your feedback on the following survey: 

https://www.surveycake.com/s/BdxL3 or scan the QR code. We appreciate your time and 

support.  

Should you have any additional comments or concerns, please 

feel free to share them with us. 

Best wishes, 

Yushan Fellow Program 

 

 

▲Feedback Survey 

 

 

https://www.surveycake.com/s/BdxL3
https://www.surveycake.com/s/BdxL3
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附件 4 

教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才計畫 
學者期中績效報告—學校審查意見書表 

配合本計畫期中考核機制，學者期中報告應經學校審查，請檢附「學校審查意

見書」，透過學校與學者溝通並適時調整，以達成計畫執行成效。 

備註：期中報告適用 

學者

自評

及 

建議 

著重於學者計畫中的各項事項執行情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

學者簽章： 

日期： 

學校

相關

配套

及 

綜合

意見 

著重於「資源配套落實情形」（如行政支援、實驗室空間、博士後研究人員 

配置等）以及對學者表現綜合評語。 

 

 

 

 

 

 

聘任單位主管簽章： 

日期： 

校長簽章： 

日期： 

 


